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RESOLUCIÔN (076) 
del 28 abril del 2017 

"Por el cual se crean los pr/nc/p/os ét/cos del Cod/go de Etica de Ia Empresa 
Social del Estado Hospital San José de Ia Pa/ma" 

EL GERENTE DE ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA, 

En uso de las facultades legales y estatutarias y en especial las que le confiere Ia 
decreto 0310 del 13 de octubre del 2016 y demás disposiciones reglamentarias y 

complementarias, 

CONSIDERANDO: 

Que Ia ley 489 del 29 de diciembre de 1998, creo el sistema de desarrollo 
administrativos en sus articulos 15 a 23 y otorgo competencias al Departamento 
Administrativo de Ia FunciOn para formular las polIticas de desarrolto. 

Que dentro de las Ilneas estrategicas de politicas formuladas por el Departamento 
Administrativo de Ia Funciôn PUblica, a través de Ia cual se deben desarrollar 
programas y acciones encaminadas fomentar los valores propios del servidor 
pub Ii co. 

Que el articulo 70 numeral 3 de Ia ley 190 de 1995, consagrado como funciôn Ia 
ComisiOn Nacional de MoralizaciOn, adopto una estrategia anual que propende Ia 
transparencia, eficiencia y demás principios que deben regir Ia administraciôn 
pUb I ica 

Que segUn el decreto 943 del 2014, por el cual se actualiza el Modelo Estándar de 
Control lnterno —MECI para cumplimiento de este se realiza una actividad 
(encuesta) mediante un formato que fue entregado a los funcionarios en cada una 
de las areas o departamentos, realizar acto administrativo dejando los principios 
éticos del hospital y estrategias de socializaciôn permanente de los principios y 
valores del Hospital. 
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RESUELVE: 

ArtIculo 1. Adóptese el documento código de ética y buen gobierno el cual deberá 
regir los actos de todos los funcionarios püblicos de Ia Empresa Social del Estado 
Hospital San José de Ia Palma, el cual forma parte integral de esta resolución. 

Articulo 2. Este instrumento de moralizaciOn debe ser difundido a través de los 
medios internos disponibles, incluir como punto obligatorio en los distintos comités 
de cada dependencia, implantar en el pape! tapiz de todos los monitores del hospital 
para su socializaciOn. 

Articulo 3. Los principios y valores institucionales son: 

Nuestros Principios 

Humanización 
Servicio 
Etica Profesional 

> Compromiso 
Austeridad 

> Comunicación 
> Trabajo en Equipo 
> Confidencialidad 
> Calidad Total 
> Igualdad 

Nuestros Valores 

Re s peto 
HumanizaciOn 
Responsabilidad 
Etica- Moral 
Honestidad 
Tolerancia 
Lealtad 

> Amabilidad 
> Amor 
> Solidaridad 
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Articulo 4. Este documento debe ser socializado con cada uno de los funcionarios 
explicando el método que se utilizO para su creación dejar firma de los funcionarios 
como prueba del conocimiento de este documento. 

ArtIculo 5. Este instrumento debe ser incorporado dentro del procedimiento de 
inducción y reinducción. 

ArtIculo 6. La presente resolución rige a partir de Ia fecha de su expedición 

COMUNIQUESE Y CUMPLACE 

Dada en La Palma Cundinamarca, a los veintiocho (28) dIas del mes de abril de 
2017. 

GERENTE 
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